ΑΞΟΝΑΣ 1: ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΩΝ ΔΥΝΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΩΝ

1. Ελληνικός Οργανισμός Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων Χειροτεχνίας (ΕΟΜΜΕΧ)
· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. Ο ΕΟΜΜΕΧ δημιουργήθηκε με το Ν. 707/77, ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, στο πλαίσιο του οποίου ενοποιήθηκαν οι Οργανισμοί ΕΟΕΧ (Χειροτεχνία) και ΚΕΒΑ (Βιοτεχνία). Στο πλαίσιο εφαρμογής του Ν.2414/96 μετατρέπεται σε ανώνυμη εταιρία (Π.Δ.159/97), με μοναδικό μέτοχο το Υπουργείο Ανάπτυξης και λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος, με βάση τους κανόνες ιδιωτικής οικονομίας, με πεδίο αρμοδιότητας τη στήριξη των ΜΜΕ του δευτερογενούς και του τριτογενούς τομέα της Οικονομίας.
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Ο ΕΟΜΜΕΧ δημιουργήθηκε το 1977 με στόχο να προωθήσει και να στηρίξει τη βιοτεχνία και τη χειροτεχνία, να προωθήσει την περιφερειακή ανάπτυξη της χώρας στα πλαίσια της ασκούμενης κυβερνητικής πολιτικής. 
· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Μικροί και Μεσαίοι Επιχειρηματίες της χώρας
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Ο ΕΟΜΜΕΧ, στηρίζει παρεμφερείς με το αντικείμενό του, Οργανισμούς, για αποτελεσματικότερη παροχή βοήθειας στις ΜΜΕ και συνεργάζεται με όλους τους δημόσιους, ημι-δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, περιλαμβανομένης και της ακαδημαϊκής κοινότητας, εις τρόπον ώστε, μέσα από τη συνεργασία και τη συνέργεια να προκύπτει το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα προς όφελος των ΜΜΕ. Ο ΕΟΜΜΕΧ θα δραστηριοποιηθεί τα επόμενα χρόνια με την ιδιότητα του Συμβούλου της Πολιτείας, του Φορέα διαχείρισης και υλοποίησης δράσεων και έργων για τις ΜΜΕ και του Δημόσιου Οργανισμού υποστήριξης αναγκών συντονισμού δικτύων και δομών παροχής ολοκληρωμένων υπηρεσιών προς τις ΜΜΕ.

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

· Ελληνικό Δημόσιο και Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης
· Επιχορηγεί επιχειρηματικά σχέδια από 50%-100% .

· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Εξυπηρέτησε πάνω από 50.000 Μικρομεσάιες Επιχειρήσεις, με έργα  της τάξης των 300 εκ. €.στους τομείς:

· Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   και δημιουργία νέων επιχειρήσεων. 

· Δράσεις για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των ΜΜΕ 

· Υποστήριξη των επενδυτικών δραστηριοτήτων των ΜΜΕ 

· Προώθηση της τεχνολογικής αναβάθμισης των επιχειρήσεων 

· Αξιοποίηση της κοινωνίας της πληροφορίας 

· Στήριξη της Ελληνικής Χειροτεχνίας και Καλλιτεχνικής Βιοτεχνίας 

· Προώθηση Διεθνών Συνεργασιών και Εξωστρέφεια των ΜΜΕ 

· Επαγγελματική κατάρτιση των ΜΜΕ από το ΚΕΚ ΕΟΜΜΕΧ 

· Δημιουργία υποδομών στήριξης των Επιχειρήσεων 

· Δραστηριότητες των Κλαδικών Ινστιτούτων ΕΟΜΜΕΧ
· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Στο πλαίσιο της ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας και της ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας της κοινωνικής οικονομίας, ο ΕΟΜΜΕΧ συγχρηματοδοτεί επιχειρησιακά σχέδια με τα ακόλουθα προγράμματα: 

1. Ενίσχυση Επιχειρηματικότητας Ατόμων με Αναπηρίες. Το πρόγραμμα αυτό εντάσσεται στο Μέτρο «Ενθάρρυνση επιχειρηματικότητας ομάδων πληθυσμού» του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητας του Γ΄Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Η συνολική δημόσια χρηματοδότηση συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) κατά 65% και από το Ελληνικό Δημόσιο κατά 35%. Η επιχορήγηση των προτάσεων που επιλέγονται ανέρχεται στο 55% του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού. 

Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας των ατόμων με αναπηρίες μέσω χρηματοδοτικών ενισχύσεων για τη δημιουργία νέων και βιώσιμων μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Οι χρηματοδοτικές ενισχύσεις χορηγούνται για την υλοποίηση συγκεκριμένων επιχειρηματικών σχεδίων στους τομείς της Μεταποίησης του Εμπορίου των Υπηρεσιών και του Τουρισμού.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: 

· Στον Α' κύκλο εγκρίθηκαν 57 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού 4,6 εκατ.€

· Στο B' κύκλο εγκρίθηκαν 60 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού 4,7 εκατ.€

· Στο Γ' κύκλο εγκρίθηκαν 167 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού 15,1 εκατ.€

2.  Ενίσχυση Νεανικής Επιχειρηματικότητας

Το πρόγραμμα αυτό εντάσσεται στο Μέτρο «Ενθάρρυνση επιχειρηματικότητας ομάδων πληθυσμού» του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητας του Γ΄Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Η συνολική δημόσια χρηματοδότηση συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) κατά 65% και από το Ελληνικό Δημόσιο κατά 35%. Η επιχορήγηση των προτάσεων που επιλέγονται ανέρχεται στο 50% του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού. 
 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: 

· Στον Α’ κύκλο εγκρίθηκαν 371 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού 29 εκατ.€ και δημιουργήθηκαν 1246 νέες θέσεις εργασίας.
·  Στο Β’ κύκλο εγκρίθηκαν 444 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού 35,6 εκατ.€ και δημιουργήθηκαν 1251 νέες θέσεις εργασίας.

3. Ενίσχυση Γυναικείας Επιχειρηματικότητας
 Το πρόγραμμα αυτό εντάσσεται στο Μέτρο «Ενθάρρυνση επιχειρηματικότητας ομάδων πληθυσμού» του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητας του Γ΄Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Η συνολική δημόσια χρηματοδότηση συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) κατά 65% και από το Ελληνικό Δημόσιο κατά 35%. Η επιχορήγηση των προτάσεων που επιλέγονται ανέρχεται στο 50% του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού. 
 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: 

· Στον Α’ κύκλο εγκρίθηκαν 275 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού 17,8 εκατ.€ και δημιουργήθηκαν 870 νέες θέσεις εργασίας. 
· Στο Β’ κύκλο εγκρίθηκαν 357 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού 28,5 εκατ.€ και δημιουργήθηκαν 1061 νέες θέσεις εργασίας.

4. Ενίσχυση Επιχειρηματικότητας ΡΟΜ

Το πρόγραμμα αυτό εντάσσεται στο Δράση «ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΡΟΜ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητας του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. To Πρόγραμμα αποσκοπεί: Στην ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Επιχειρηματικότητας των ΡΟΜ πληθυσμών για τη δημιουργία νέων και βιώσιμων μικρομεσαίων επιχειρήσεων και τον εκσυγχρονισμό ή την επέκταση υφισταμένων επιχειρήσεων στους τομείς της μεταποίησης του εμπορίου και των υπηρεσιών με έμφαση στις περιοχές των τόπων συγκέντρωσης και διαμονής των.
Το πρόγραμμα αφορά την οικονομική ενίσχυση επιχειρήσεων για την προμήθεια εξοπλισμού, ειδικών εγκαταστάσεων, διαμόρφωση χώρων, προβολή-προώθηση και άλλες δαπάνες καθώς και σύσταση και υλοποίηση της μελέτης για την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. Η επιχορήγηση των προτάσεων που επιλέγονται ανέρχεται στο 55% του συνολικού εγκεκριμένου προϋπολογισμού. Η δημόσια δαπάνη ανέρχεται περίπου στα 5 εκατομμύρια ευρώ και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) κατά 63% και από το Ελληνικό Δημόσιο κατά 37%.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ:

Το πρόγραμμα είναι ακόμα ανοιχτό.

· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Ως Δημόσιος οργανισμός θα συνεχίσει το έργο του και τα επόμενα χρόνια.

2. Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)
· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
Με το Ν.Δ. 2961/54 συστάθηκε ο Οργανισμός Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας (ΟΑΑΑ), ο οποίος μετονομάστηκε σε Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) με το Ν.Δ. 212/69. Είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, βρίσκεται υπό την εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Ο Οργανισμός συστάθηκε το 1954 και είναι το κύριο όργανο εφαρμογής της Κυβερνητικής Πολιτικής για την απασχόληση, ώστε να εξασφαλιστούν οι αναγκαίες προϋποθέσεις ταχείας προσαρμογής της προσφοράς εργασίας προς τις απαιτήσεις της ζήτησης, σε αρμονία με το εκάστοτε Πρόγραμμα Οικονομικής Ανάπτυξης της Χώρας και τις συναφείς κατευθύνσεις και οδηγίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

 Όλοι οι ενδιαφερόμενοι για απασχόληση και δημιουργία επιχείρησης.
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Ο Οργανισμός μεριμνά για 

· τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό του εργατικού δυναμικού. 

· την Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση του εργατικού δυναμικού. 

· τη διευκόλυνση της επαφής μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας.

· διάφορες παροχές, όπως τη με προϋποθέσεις επιδότηση ανέργων, τη συμπλήρωση των επιδομάτων κύησης και μητρότητας που παρέχει το ΙΚΑ κλπ.
 Για την εκπλήρωση της αποστολής του, ο Οργανισμός υλοποιεί ένα μεγάλο αριθμό δραστηριοτήτων, όπως 

· σύζευξη Προσφοράς και Ζήτησης Εργασίας 

· Προγράμματα Απασχόλησης (Επιχορήγηση επιχειρήσεων για δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας, 

· Επιχορήγηση Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών, EURES κλπ) 

· Επιδόματα Ασφάλισης (Ανεργίας, Οικογενειακό, Οικοδομικό κλπ) 

· Προγράμματα Απασχόλησης Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων 

· Προγράμματα Εκπαίδευσης Προσωπικού Ιδιωτικών Επιχειρήσεων 

· Επαγγελματικό Προσανατολισμό

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Το έργο του ΟΑΕΔ συγχρηματοδοτείται από το Ελληνικό Δημόσιο και την Ευρωπαϊκή Ένωση.
· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Για την εκπλήρωση της αποστολής του, ο Οργανισμός υλοποιεί ένα μεγάλο αριθμό δραστηριοτήτων, οι οποίες συμβάλλουν στην προώθηση της Κοινωνικής  Οικονομίας, όπως :

· Προγράμματα Απασχόλησης Ατόμων Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 28.451.944 ευρώ(25% από Εθν. Πόρους &  75%  ΕΚΤ)

ΟΜΑΔΕΣ-ΣΤΟΧΟΣ:
1. Άτομα με ειδικές ανάγκες

2. Παλιννοστούντες, Πρόσφυγες, Μετανάστες, 

3. Αποφυλακισμένοι & Νεαρά παραβατικά άτομα ή Νεαρά άτομα που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο (ηλικίας 16-24 ετών)

4. Ειδικές πολιτισμικές ομάδες (Τσιγγάνοι, Πομάκοι κλπ.)

5. Άτομα που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης ή οι πρώην χρήστες ουσιών

6. Ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό (αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, κακοποιημένες γυναίκες )

7. Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών

8. Οροθετικοί

9. Λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας (Μακροχρόνια άνεργοι με πολυτεκνία (τρία παιδιά και άνω) ή με εισόδημα κατώτερο των 3.000 €),άστεγοι

10. Λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περιοχές ή κλάδους υψηλής ανεργίας 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει:

Α)Επιδότηση εργοδοτών για πρόσληψη  ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων(ΝΘΕ):

Διάρκεια  επιχορήγησης: 24 μήνες συν 6  μήνες χωρίς επιχορήγηση εάν η επιχείρηση απασχολεί κάτω από 250 εργαζόμενους ή 12 μήνες χωρίς επιχορήγηση εάν η επιχείρηση απασχολεί πάνω από 250 εργαζόμενους.

Ποσό  επιχορήγησης: 20   Ευρώ την ημέρα 

Προσαύξηση:1,50 Ευρώ εάν το άτομο είναι  γυναίκα ή είναι άνω των 45 ετών .

Β)Επιχορήγηση Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων(ΝΕΕ):

Διάρκεια επιχορήγησης : 16 μήνες. 

Ποσό επιχορήγησης : 16.000,00 ευρώ

Προσαύξηση : 1.400 Ευρώ εάν το άτομο είναι γυναίκα ή   άνω των 45 ετών.

· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Ως Δημόσιος οργανισμός θα συνεχίσει το έργο του και τα επόμενα χρόνια.
3. Κέντρα Επιχειρηματικής &Τεχνολογικής Ανάπτυξης
· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. 

Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Τα Κέντρα Επιχειρηματικής και Τεχνολογικής Ανάπτυξης (KETA), δημιουργήθηκαν στο πλαίσιο της δράσης 1.4.1 (Δομές Υποστήριξης ΜΜΕ) του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» του Υπουργείου Ανάπτυξης. Στόχος του Υπουργείου ήταν ο σχεδιασμός πολιτικής ολοκληρωμένης στήριξης των επιχειρήσεων, στο πλαίσιο της οποίας προβλεπόταν και η δημιουργία δικτύου δομών επιχειρηματικής υποστήριξης, όπως τα ΚΕΤΑ. Τα ΚΕΤΑ λειτουργούν από το Σεπτέμβριο του 2003 στις έδρες των 13 περιφερειών της χώρας καλύπτοντας γεωγραφικά όλους τους νομούς της χώρας.
· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Όλοι οι υφιστάμενοι ή εν δυνάμει επιχειρηματίες ανά Περιφέρεια.
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Είναι φορείς παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών πληροφόρησης, στήριξης και συμβουλευτικού προσανατολισμού προς τις πολύ μικρές, μικρές και μικρομεσαίες επιχειρήσεις αλλά και προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα των 13 Περιφερειών της χώρας που επιθυμούν να αναπτύξουν επιχειρηματική δραστηριότητα, αξιοποιώντας τις ευκαιρίες και τα χρηματοοικονομικά κίνητρα ανάπτυξης που προσφέρει το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα» καθώς και τα άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα.
Η τεχνική υποστήριξη περιλαμβάνει:

1. Επιχειρηματικές  Διαγνώσεις: Είναι η διαδικασία κατανόησης για το πώς λειτουργεί η επιχείρηση σε μία δεδομένη στιγμή και παρέχει την απαραίτητη πληροφόρηση για το σχεδιασμό παρεμβάσεων που επιφέρουν σημαντικές βελτιωτικές αλλαγές. Τα θέματα που μπορούν να αναπτυχθούν σε μια επιχειρηματική διάγνωση αφορούν σε όλο το φάσμα της επιχειρηματικής δραστηριότητας όπως μάρκετινγκ, χρηματοοικονομικά, παραγωγή, ποιότητα, προσωπικό κλπ.

2.Τεχνολογικές Διαγνώσεις: Είναι η διαδικασία η οποία γίνεται υποχρεωτικά στο χώρο της επιχείρησης δίνει τη δυνατότητα εξακρίβωσης της πραγματοποίησης των παραγωγικών ή αναπτυξιακών στόχων μίας επιχείρησης ως αποτέλεσμα κάποιας επένδυσης που έχει γίνει ή που προγραμματίζεται να γίνει. Η τεχνολογική διάγνωση επιδιώκει: 

τη δημιουργία ή την αύξηση εσόδων από την εφαρμογή τεχνολογίας που διαθέτουν οι οργανισμοί ή οι επιχειρήσεις εντάσεως γνώσης

τη βελτίωση της απόδοσης των τεχνολογικών συντελεστών που απασχολούνται σε έναν οργανισμό. 

3.Εργαστήρια επιχειρηματικών σχεδίων (Business plan workshops) : Σε τακτά χρονικά διαστήματα διοργανώνονται από στελέχη του ΚΕΤΑ ημερίδες εργασίας με στόχο την ενημέρωση και κατάρτιση των επιχειρηματιών στη σκοπιμότητα και τον τρόπο σύνταξης ενός επιχειρηματικού σχεδίου (business plan). Η διαδικασία αυτή είναι χρήσιμη σε κάθε επιχείρηση προκειμένου να παρακολουθεί τους στόχους της και να ενσωματώνει με τρόπο οργανωμένο τις αλλαγές στο περιβάλλον. 

4.Συγκριτική Αξιολόγηση Επιχειρήσεων (Benchmarking): Η συγκριτική αξιολόγηση επιχειρήσεων με χρήση αντικειμενικών δεικτών και κριτηρίων είναι μια διαδικασία που βοηθά στην κατανόηση της θέσης μιας επιχείρησης σε σχέση με τις επιχειρήσεις του ιδίου ή άλλων κλάδων. Συμμετέχοντας  στην αξιολόγηση, η επιχείρηση αποκτά πρόσβαση σε εξαιρετικά σημαντικά στοιχεία του κλάδου, αντιλαμβάνεται που βρίσκεται ο μέσος όρος, πως αποδίδει ο καλύτερος, ποια η πορεία του λιγότερο ανταγωνιστικού ανά τομέα κ.λ.π. Η συγκεκριμένη μεθοδολογία μπορεί να βοηθήσει στη βελτίωση των επιδόσεων και της ανταγωνιστικότητας των εταιριών. 

5. Παροχή Τεχνικής  Βοήθειας για εξαγωγές : Η ανεύρεση και εντοπισμός των ευκαιριών αποτελεί το πρώτο στάδιο της εξατομικευμένης υποστήριξης προς τις εξαγωγικές επιχειρήσεις. Τα στελέχη του ΚΕΤΑ καλύπτουν μία από τις ουσιαστικότερες ανάγκες των εξαγωγικών επιχειρήσεων της περιφέρειας, αυτήν  της δυνατότητας αναζήτησης, ανεύρεσης, αναγνώρισης, εντοπισμού και οργάνωσης των εξαγωγικών ευκαιριών. Έτσι, αξιοποιείται το ευρύ δίκτυο των εμπορικών ακολούθων της χώρας  ανά την υφήλιο  για την υποστήριξη των ενεργειών ενίσχυσης των εξαγωγών.

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Τα ΚΕΤΑ χρηματοδοτούνται κατά 75% από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) και κατά 25% από Εθνική Δημόσια Δαπάνη. Παρέχουν συμβουλευτικές υπηρεσίες και δε χρηματοδοτούν επιχειρήσεις ή επιχειρηματικά σχέδια.
· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Από τις δράσεις του Επιχειρησιακού προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» έχουν επωφεληθεί έως σήμερα περισσότερες από 80.000 επιχειρήσεις, η πλειοψηφία των οποίων ενημερώθηκε για τα προγράμματα και κατέθεσε προτάσεις με την τεχνική υποστήριξη των κατά τόπους ΚΕΤΑ.
· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Τα ΚΕΤΑ παρέχουν ολοκληρωμένη τεχνική υποστήριξη και σε επιχειρήσεις Κοινωνικής Οικονομίας με σκοπό τη βελτίωση της επιχειρηματικότητάς τους και την αύξηση της ανταγωνιστικότητας. Η τεχνική υποστήριξη των επιχειρήσεων Κοινωνικής Οικονομίας, η οποία περιλαμβάνει όλα όσα αναλύθηκαν παραπάνω, συμβάλλει στην καταπολέμηση των διακρίσεων και της ανισότητας στον τομέα της απασχόλησης.
Συγκεκριμένα, το ΚΕΤΑ Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας τη διετία 2005-2007 παρείχε εξατομικευμένη τεχνική υποστήριξη σε περισσότερες από 50 επιχειρήσεις Κοινωνικής Οικονομίας παρέχοντας ενημέρωση για επιδοτούμενα προγράμματα, υποστηρικτικό έντυπο και ηλεκτρονικό υλικό, διοργανώνοντας ημερίδες με θέματα Κοινωνικής Αλληλέγγυας Οικονομίας κινητοποιώντας την τοπική κοινωνία προς την κατεύθυνση της ανάπτυξης της Κοινωνικής Οικονομίας. Την περίοδο αυτή (β’ εξάμηνο 2007) δημιουργείται ενεργό δίκτυο των Γυναικείων Συνεταιρισμών της Περιφέρειας, το οποίο θα συντελέσει στην ομαλότερη λειτουργία αυτών και την αύξηση της ανταγωνιστικότητας τους.

· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

4. Αναπτυξιακές Εταιρείες
· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. 

Οι Αναπτυξιακές εταιρίες, εμφανίστηκαν στη χώρα  πριν την ψήφιση του νόμου 1416/84.

· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Ο νόμος  1416/84 έδωσε την δυνατότητα να δημιουργηθούν αναπτυξιακές εταιρίες της αυτοδιοίκησης με συμμετοχή των αγροτικών συνεταιρισμών. Έτσι δημιουργήθηκαν στα τέλη της δεκαετίας του '80 οι πρώτες αναπτυξιακές εταιρίες της αυτοδιοίκησης. Η κοινοτική πρωτοβουλία LEADER I στάθηκε αφορμή για την δημιουργία αρκετών αναπτυξιακών εταιριών. Σήμερα λειτουργούν 54 Αναπτυξιακές εταιρίες σε όλη τη χώρα και υπάρχει ενδιαφέρον για την ίδρυση και άλλων.

· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ
Επιχειρηματίες, εν δυνάμει ή υφιστάμενοι, στελέχη οργανισμών, άνεργοι της περιοχής.
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Οι τομείς που παρεμβαίνουν και παρέχουν υπηρεσίες οι Αναπτυξιακές Εταιρίες  μπορούν να εντοπιστούν:


τεχνική υποστήριξη στον προγραμματισμό έργων και ενεργειών των τοπικών φορέων


μελέτες και έρευνες προγραμματισμού


εκπαίδευση και κατάρτιση τόσο των ανέργων σε νέες δεξιότητες όσο και των στελεχών οργανισμών και επιχειρήσεων


παροχή υπηρεσιών στις Μ.Μ.Ε.


συγκρότηση και συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά και Διεθνή δίκτυα συνεργασίας


σχεδιασμός και υλοποίηση ολοκληρωμένων τοπικών αναπτυξιακών προγραμμάτων.

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Χρηματοδοτούνται από Ευρωπαϊκά και Εθνικά Προγράμματα και από παροχή υπηρεσιών εξειδικευμένων υπηρεσιών αναπτυξιακού χαρακτήρα κυρίως προς τους φορείς αυτοδιοίκησης.
· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Δε διατίθενται στατιστικά στοιχεία.
· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Στο πλαίσιο της συμβολής των αναπτυξιακών εταιρειών στην προώθηση της Κοινωνικής Οικονομίας, διοργανώνονται προγράμματα κατάρτισης στελεχών Κοινωνικών Επιχειρήσεων, ενώ σε συνεργασία με Πανεπιστημιακά ιδρύματα και ερευνητικά κέντρα πραγματοποιούνται μελέτες και έρευνες σε θέματα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας.
· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

 Ποικίλλει σε κάθε αναπτυξιακή εταιρεία.

5. Κέντρο Ερευνών σε Θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι.)
· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι.) ιδρύθηκε το 1994 και λειτουργεί κεντρικά στην Αθήνα και περιφερειακά στη Θεσσαλονίκη, την Πάτρα, το Ηράκλειο και το Βόλο, υπό την εποπτεία της Γενικής Γραμματείας Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Τα Κέντρα απευθύνονται σε: 

1. Γυναίκες άνεργες που επιθυμούν να ενταχθούν ή να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας 

2. Γυναίκες εργαζόμενες που απειλούνται από ανεργία 

3. Γυναίκες που επιθυμούν να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση 

4. Γυναίκες που αντιμετωπίζουν προβλήματα κοινωνικής ένταξης 

5. Γυναίκες που επιθυμούν πληροφόρηση και συμβουλευτική σε θέματα κοινωνικής ένταξης, προσανατολισμού σταδιοδρομίας, απασχόλησης και νομοθεσίας 

6. Γυναίκες που ζητούν νομική βοήθεια  

· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Βασικός άξονας ανάπτυξης των δραστηριοτήτων του Κ.Ε.Θ.Ι. είναι η διεξαγωγή κοινωνικής έρευνας σε θέματα ισότητας των φύλων και η προώθηση των γυναικών σε όλους τους τομείς της πολιτικής, οικονομικής και κοινωνικής ζωής μέσα στο πλαίσιο της πολιτικής που καθορίζεται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας. Στόχος του Κ.Ε.Θ.Ι., εκτός των άλλων, είναι η υποστήριξη γυναικών για την προώθηση στην αγορά εργασίας.

Το Κ.Ε.Θ.Ι. δραστηριοποιείται

· Στη δικτύωση των δομών στήριξης της γυναικείας απασχόλησης στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση 

· Στην επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών σε θέματα ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση 

· Στην πληροφόρηση σε θέματα πολιτικής για την ισότητα των φύλων στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση 

· Στην αμφίδρομη πληροφόρηση, ενημέρωση για θέματα ισότητας των φύλων με διεθνείς οργανισμούς 

Με:

· Έκδοση μελετών και ερευνών 

· Διαλέξεις, ημερίδες, συνέδρια 

· Λειτουργία κόμβου στο διαδίκτυο 

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Χρηματοδοτείται από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Την περίοδο 2000-2003 δόθηκαν συμβουλευτικές υπηρεσίες σε πάνω από 15.000 γυναίκες της χώρας.
· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Συμβάλλει στην ισότητα των δύο φύλων, ενώ υπερασπίζεται τα δικαιώματα της γυναίκας στην εργασία σε όλους τους τομείς (επιχειρηματικότητα, πολιτική κα), παρέχοντας νομική κάλυψη και ψυχοκοινωνική υποστήριξη
· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Θετικά τα στοιχεία για τη βιωσιμότητα της εταιρείας τα επόμενα έτη.

6. Επιμελητήρια
· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ.
Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. Διοικητικά υπάγεται στο Υπουργείο Ανάπτυξης. Πρόκειται για ένα Αυτοτελή και Αυτοδιοικούμενο Οργανισμό, του οποίου η αιρετή Διοίκηση εκλέγεται με τετραετή θητεία .
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Λίγα χρόνια μετά τη δημιουργία του Ανεξάρτητου Ελληνικού Κράτους ιδρύθηκαν τα πρώτα Επιμελητήρια, με το Βασιλικό Διάταγμα της 22ης  Μαΐου 1836 'Περί Συστάσεως Εμπορικών Επιμελητηρίων και Εμπορικών Εταιριών'. Το πρώτο Επιμελητήριο που ιδρύθηκε στη Χώρα (1841) υπήρξε το Εμπορικό Επιμελητήριο Αθηνών. Το σημερινό νομοθετικό πλαίσιο, διέπεται από το Νόμο 3419/2005 ο οποίος αποτελεί ουσιαστικά επικαιροποίηση και εκσυγχρονισμό του Ν.2081/1992, στις σύγχρονες συνθήκες στις οποίες καλούνται να λειτουργήσουν τα Επιμελητήρια, τα οποία ορίζονται ως «υποχρεωτικές, αυτοτελείς και ανεξάρτητες ενώσεις φυσικών και νομικών προσώπων, που ασκούν εμπορική δραστηριότητα σε ορισμένη περιφέρεια».
Αποσκοπούν στην προστασία και ανάπτυξη του εμπορίου, της βιομηχανίας, της βιοτεχνίας και των επαγγελμάτων στην κάθε περιφέρεια του επιμελητηρίου, μέσα στα πλαίσια των συμφερόντων της εθνικής οικονομίας.

· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Επιχειρηματίες της κάθε Περιφέρειας της χώρας
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Στο πλαίσιο του θεσμικού τους ρόλου, το κάθε Επιμελητήριο:
1. Παρέχει υπηρεσίες δημόσιας αρχής (χορήγηση πιστοποιητικών, βεβαιώσεων, αδειών, κλπ)
2. Αποτελεί Σύμβουλο της Πολιτείας (παρέχει πληροφορίες, γνωματεύσεις, υποβάλλει προτάσεις, λειτουργεί επιτροπές πραγματογνωμόνων, κλπ)

3. Συμμετέχει σε επιτροπές προγραμματισμού των περιφερειακών αποκεντρωμένων οργάνων και των οργανισμών τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

4. Αναπτύσσει δράσεις και παρέχει υπηρεσίες υποστηρικτικού χαρακτήρα (παρέχει πληροφόρηση, συμβουλές και κατάρτιση - επιμόρφωση προς τα μέλη, εκπονεί μελέτες και εμπειρογνωμοσύνες, προωθεί τις επιχειρηματικές συνεργασίες και συμμετέχει σε φορείς ανάπτυξης. 
5. Συνεργάζεται με φορείς σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο καθώς και με τα πανεπιστημιακά  και ερευνητικά ιδρύματα  της περιοχής. 

6. Ενισχύει οικονομικά τις πρωτοβάθμιες και δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις και τις πρωτοβουλίες τους.

7. Διαχειρίζεται τις υποδομές που διαθέτει και σχεδιάζει την ίδρυση νέων
· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Από εισφορές των επιχειρήσεων – μελών του
· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Δεν υπάρχουν στατιστικά στοιχεία.
· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Ως Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου θα συνεχίσει το ρόλο του και τη λειτουργία του και τα επόμενα έτη.
7. Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Φ.Π.Σ.Υ.Υ.)

· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου. Η ίδρυση και λειτουργία τους διέπονται από την Απόφαση 113707/23-12-2005 του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Προστασίας.
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Ένας φορέας αναγνωρίζεται ως Φ.Π.Σ.Υ.Υ. μέσω της έγκρισης πρότασής του για την παροχή Σ.Υ.Υ. και εφ’ όσον διαθέτει προηγούμενη σχετική εμπειρία, συγκεκριμένη στοιχειώδης στελέχωση και υποδομή. Η έγκριση παρέχεται από το Υπουργείο Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας.
Οι πρώτοι Φ.Π.Σ.Υ.Υ. δημιουργήθηκαν (με την ονομασία, τότε «Κέντρα Παροχής Σ.Υ.Υ.» στα τέλη της δεκαετίας του ΄90. Ήταν κυρίως είτε υπηρεσίες της αυτοδιοίκησης (ΝΕΛΕ, Δημοτικές Επιχειρήσεις κλπ), είτε Μ.Κ.Ο. με δραστηριότητες υποστήριξης ευπαθών ομάδων. Η εμβέλεια των Φ.Π.Σ.Υ.Υ. είναι περιφερειακή. Στη χώρα σήμερα λειτουργούν περί τους 60 Φ.Π.Σ.Υ.Υ.  Το νομικό τους καθεστώς ποικίλει με επικρατέστερα αυτά των αστικών μη κερδοσκοπικών εταιρειών, των δημοτικών επιχειρήσεων και των οργανώσεων συλλόγων των ωφελούμενων.

· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Οι  Φ.Π.Σ.Υ.Υ. απευθύνονται σε ανέργους που βιώνουν (ή απειλούνται με) αποκλεισμό από την αγορά εργασίας (ΑΜΕΑ, ψυχικά πάσχοντες, μετανάστες, αποφυλακισμένους, τσιγγάνους, πρώην χρήστες, αλλά και μακροχρόνια ανέργους άνω των 45 ετών και γυναίκες που κατοικούν σε δυσπρόσιτες περιοχές ή είναι μόνες γονείς).

· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Οι Φ.Π.Σ.Υ.Υ. υποστηρίζουν τους ωφελούμενους μέσω ατομικών ή ομαδικών Συνεδριών. Οι Συνεδρίες αποσκοπούν στη διευκόλυνση είτε στην ένταξη των ανέργων στην αγορά εργασίας, είτε της εκ μέρους τους ανάληψη επιχειρηματικής πρωτοβουλίας. Αντικείμενα των Συνεδριών – που κατά κανόνα δεν υπερβαίνουν τις 20 – είναι:  η τόνωση της αυτοπεποίθησης, η διευκόλυνση της πρόσβασης σε δημόσιες υπηρεσίες, η καλλιέργεια ικανοτήτων για ομαδική εργασία, η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων, ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός, η πληροφόρηση για θεσμικά, εργασιακά και νομικά θέματα, η εκπόνηση επιχειρηματικού σχεδίου, η ανάπτυξη επιχειρηματικού πνεύματος κλπ.  Οι Φ.Π.Σ.Υ.Υ. παρεμβαίνουν επίσης στην κοινότητα με δράσεις όπως: ανάπτυξη δικτύων επιχειρήσεων, φορέων κλπ, η ενεργοποίηση εθελοντών, ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου σε ζητήματα ένταξης μελών των ευπαθών ομάδων κλπ.

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Οι Φ.Π.Σ.Υ.Υ. χρηματοδοτούνται σχεδόν αποκλειστικά μέσω συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Προστασίας (Ε.Π. «Απασχόληση & Επαγγελματική Κατάρτιση») σπανιότερα μέσω του Ε.Π. «Υγεία-Πρόνοια» του Υπουργείου Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης.  

Το κόστος ανά ωφελούμενο κυμαίνεται περί τα 900 ευρώ . Δεν προβλέπεται συνεισφορά των ωφελούμενων στο κόστος.

· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Οι δραστηριότητες των Φ.Π.Σ.Υ.Υ.  αφορούν κατ΄ εξοχήν την Αλληλέγγυα Οικονομία, στο βαθμό που αποβλέπουν στην ανάληψη επιχειρηματικής δράσης η/και στην ένταξη μελών των ευπαθών ομάδων πληθυσμού.

· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Η παροχή Σ.Υ.Υ. εξαρτάται σχεδόν αποκλειστικά από τη χρηματοδότηση των φορέων μέσω προγραμμάτων
8.  Ταμείο Εγγυοδοσίας Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων (Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε.)

· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. 

Ανώνυμη Εταιρεία. Ιδρυτικός νόμος: 3066/2002 
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Το έργο και η λειτουργία της ΤΕΜΠΜΕ Α.Ε. εντάχθηκε στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα» - ΕΠΑΝ τον Ιούλιο του 2003 (11/7/2003) και στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων τον Αύγουστο 2003 (26/8/2003). Αποστολή της εταιρίας, σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο 3066/2002 είναι η διευκόλυνση της πρόσβασης στο χρηματοπιστωτικό και χρηματοοικονομικό σύστημα της χώρας μας των Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων (ΜΕ) της χώρας, παρέχοντας εγγυήσεις και αντεγγυήσεις υπέρ αυτών και αναλαμβάνοντας έτσι την κάλυψη μεγάλου μέρους των οικονομικών και εμπορικών κινδύνων τους.
· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Πολύ Μικρές και Μικρές Επιχειρήσεις.
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Η διαδικασία που ακολουθείται για την παροχή εγγύησης από την ΤΕΜΠΜΕ ΑΕ είναι η ακόλουθη: 
· Η ΜΕ απευθύνεται στη Τράπεζα ή στις Τράπεζες της επιλογής της. Η Τράπεζα εξετάζει και αξιολογεί το αίτημα της ΜΕ, το Επιχειρηματικό - Επενδυτικό σχέδιο και την πιστοληπτική ικανότητα των υποψηφίων επενδυτών, σύμφωνα με τους ισχύοντες εσωτερικούς κανονισμούς της και τα κριτήρια πιστοδότησης που εκάστοτε εφαρμόζει. 

· Σε περίπτωση που η Τράπεζα θεωρεί ότι το Επιχειρηματικό - Επενδυτικό σχέδιο είναι οικονομικά βιώσιμο, αλλά παράλληλα επιθυμεί για ένα μέρος του δανείου την εγγύηση της ΤΕΜΠΜΕ ΑΕ, ενημερώνει την ΜΕ για τα προγράμματα της ΤΕΜΠΜΕ και κυρίως για το κόστος, τις προϋποθέσεις και τους περιορισμούς ένταξης της ΜΕ σε ένα από αυτά. 

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Χρηματοδοτείται κατά 67% από την Ευρωπαϊκή Ένωση και κατά 33% από το Ελληνικό Δημόσιο.

Λειτουργεί ως χρηματοδοτικό ίδρυμα με βάση την Πράξη του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος, ενώ παρέχει εγγυήσεις και αντεγγυήσεις στο χρηματοπιστωτικό και χρηματοοικονομικό σύστημα της χώρας μας υπέρ ΜΕ που απασχολούν έως 49 άτομα χωρίς να μπορεί να παρέχει δάνεια. 

· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Δε διατίθενται στατιστικά στοιχεία.
· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Επιχειρήσεις Κοινωνικής Οικονομίας (κυρίως Συνεταιρισμοί) κάνουν χρήση των εγγυοδοτικών εργαλείων που προσφέρει η εταιρεία.
· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Θετικά τα στοιχεία για τη βιωσιμότητα της εταιρείας.
9.Τράπεζες

· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. 

Υπάρχουν Δημόσιες και Ιδιωτικές Τράπεζες στη χώρα.

· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Το καταστατικό και η προέλευση ποικίλλει σε κάθε Τράπεζα.
· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Όλοι οι Έλληνες πολίτες που κάνουν συναλλαγές.
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Στην Ελλάδα οι Τράπεζες υποστηρίζουν την Επιχειρηματικότητα:
1. Χορηγούνται κεφάλαια (για την απόκτηση παγίων ή κίνησης)

2. Λειτουργώντας ως «ενδιάμεσοι φορείς» για αρκετά    συγχρηματοδοτούμενα ή μη  προγράμματα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας (ενημέρωση υποψήφιων επενδυτών, υποστήριξη για την εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων, αξιολόγηση επενδυτικών προτάσεων και χρηματοδότησής τους κλπ).

· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Η υποστήριξη ελάχιστα ή καθόλου αφορά την Κ.Α.Ο 
10. Δομές υποστήριξης  επιχειρήσεων Κοινωνικής Αλληλέγγυας Οικονομίας που δημιουργήθηκαν μέσω του Κ.Π. Equal
· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

 Η πλειοψηφία όσων προέκυψαν από τον α΄ κύκλο του προγράμματος έπαψαν να λειτουργούν  με τη λήξη του κύκλου.

· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Μέσω της προηγούμενης αλλά και της παρούσας φάσης υλοποίησης της Κ.Π. Equal , δημιουργήθηκαν δομές – μηχανισμός υποστήριξης της επιχειρηματικότητας (και κυρίως της Κοινωνικής).

· ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Οι δομές αυτές έχουν τοπική ή περιφερειακή εμβέλεια και απευθύνονται κυρίως σε υποψήφιους επιχειρηματίες στον τομέα της Κ.Α.Ο. παρέχοντας συμβουλευτικές και ενίοτε χαμηλού ύψους κεφάλαια με ευνοϊκούς όρους.
· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Δεδομένου ότι πηγές χρηματοδότησης τους είναι σχεδόν αποκλειστικά η Κ.Π. Equal , η βιωσιμότητα τους συναρτάται  προφανώς από αυτή. Αυτή  τη στιγμή δεν φαίνεται να λειτουργεί κάποια από τις δομές που δημιουργήθηκαν από την Α΄Φάση της Equal , ενώ στα πρώτα βήματα λειτουργίας διανύουν όσες δημιουργήθηκαν μέσω της παρούσας φάσης της Κ.Π.

ΑΞΟΝΑΣ 2: ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1. Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού- Ε.Κ.Ε.Π.

· ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ. 

Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), Ν. 2525/97

· ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ – ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ / ΑΝΑΓΚΕΣ / ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

Το Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Κ.Ε.Π.) λειτουργεί από το 2000, με βάση το Π.Δ. 232/ΦΕΚ 179Α/ 29-7-1998, υπό την εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο, στη σύνθεση του οποίου υπάρχει εκπροσώπηση των δύο συναρμόδιων Υπουργείων, του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, του Ο.Α.Ε.Δ. και των κοινωνικών εταίρων. Η εμβέλεια των δράσεων του Ε.Κ.Ε.Π. είναι πανελλαδική και συνδέεται επίσης με τις δομές Συμβουλευτικής & Επαγγελματικού Προσανατολισμού της Ε.Ε.

· ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

Ομάδα Στόχου: Όλοι όσοι αναζητούν επαγγελματικό προσανατολισμό.
Η Συμβουλευτική & ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός απευθύνεται σε άτομα που βρίσκονται στο στάδιο εκπαιδευτικής επιλογής ή επαγγελματικής κατεύθυνσης, σε άτομα που βρίσκονται στο στάδιο αναζήτησης καινούριων τομέων για την κατάρτισή τους, σε άτομα που ήδη απασχολούνται και δεν είναι ευχαριστημένα με την εργασία τους με αποτέλεσμα να αναζητούν καινούριους τομείς για την κατάρτισή τους και την περαιτέρω επαγγελματική τους ανάπτυξη, σε άτομα που δεν απασχολούνται λόγω απώλειας θέσης ή για άλλους λόγους και επιθυμούν την επανένταξή τους στο παραγωγικό δυναμικό της χώρας, όπως και σ' αυτούς που λόγω ιδιαίτερων δυσκολιών και προβλημάτων ανήκουν σε ομάδες που απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό.
· ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ

Σε εθνικό επίπεδο, το Ε.Κ.Ε.Π. αποτελεί φορέα συντονισμού, υποστήριξης, πιστοποίησης και ενδυνάμωσης της δράσης όσων προσφέρουν υπηρεσίες Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και την απασχόληση, καθώς και φορέα εκπαιδευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης. Με το ρόλο του αυτόν μεριμνά για τη διαμόρφωση μιας ενιαίας στρατηγικής για τους στόχους και τις κατευθύνσεις του συστήματος Επαγγελματικού Προσανατολισμού στην Ελλάδα. 
Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, το Ε.Κ.Ε.Π., στο πλαίσιο του Κοινοτικού Προγράμματος Leonardo da Vinci, έχει οριστεί με απόφαση των συναρμόδιων Υπουργών Παιδείας και Εργασίας, ως το Εθνικό Κέντρο Πληροφόρησης για τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό της χώρας μας στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο Euroguidance και χρηματοδοτείται για την ανάπτυξη αντίστοιχων δράσεων. Το Δίκτυο αυτό στοχεύει στην επικοινωνία, την παραγωγή και διάχυση ποιοτικής πληροφόρησης μεταξύ των ευρωπαϊκών χωρών για θέματα εκπαίδευσης, κατάρτισης, απασχόλησης, επαγγελματικού προσανατολισμού και πιστοποίησης προσόντων, με στόχο την ενίσχυση της κινητικότητας, καθώς και στην προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στα εθνικά συστήματα εκπαίδευσης και επαγγελματικού προσανατολισμού.
Η Συμβουλευτική & ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός είναι η παροχή επιστημονικής βοήθειας και στήριξης στα άτομα ώστε: 

· Να διερευνούν, να αναλύουν και να αναπτύσσουν τους παράγοντες που συνθέτουν το προφίλ της αυτοαντίληψής τους (ενδιαφέροντα, προσωπικά χαρακτηριστικά, αξίες, ικανότητες και δεξιότητες, κλπ.) 

· Να διερευνούν, να αξιολογούν, να επεξεργάζονται και να ταξινομούν πληροφορίες, καθώς και εναλλακτικές εκπαιδευτικές και επαγγελματικές διεξόδους που σχετίζονται τόσο με τις ανάγκες και προτιμήσεις τους, όσο και με τις προοπτικές της αγοράς εργασίας. 

· Να ενσωματώνουν την εκπαιδευτική και επαγγελματική πληροφόρηση, αλλά και την πληροφόρηση τη σχετική με την αυτοπαρατήρηση και να διευκολύνονται στη διαδικασία λήψης αποφάσεων, τόσο όσον αφορά τον προσανατολισμό τους στο χώρο της εκπαίδευσης, όσο και την επιλογή του επαγγέλματος ή των επαγγελμάτων που ταιριάζουν στην ψυχοκοινωνική τους ιδιαιτερότητα. 

· Να δημιουργούν και να πραγματοποιούν τα εκπαιδευτικά και επαγγελματικά τους σχέδια. 


Στόχος των παραπάνω είναι η σωστή επιλογή επαγγέλματος και γενικότερα η ένταξη-επανένταξή τους στην ενεργό ζωή. 

· ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Χρηματοδοτείται από το Ελληνικό Δημόσιο και την Ευρωπαϊκή Ένωση.
· ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ / ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
Δε διατίθενται στατιστικά στοιχεία.
· ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Από το 1998, το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο αναγνωρίζοντας ότι τα Άτομα με Ειδικές Ανάγκες και τα Κοινωνικώς Αποκλεισμένα Άτομα συναντούν εμπόδια στην επαγγελματική προετοιμασία και στην επαγγελματική ζωή τους προχώρησε στη λειτουργία του Γραφείου ΣΕΠ για Άτομα με Ειδικές Ανάγκες και Κοινωνικώς Αποκλεισμένα Άτομα. Το Γραφείο αυτό παρέχει πληροφόρηση σε θέματα σχετικά με την επαγγελματική εκπαίδευση και αποκατάσταση ατόμων με ειδικές ανάγκες και ατόμων που κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό. Έχει δε σα στόχο τη στήριξη των Στελεχών Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού, τη συνεργασία με φορείς και υπηρεσίες της Ελλάδας και του εξωτερικού σε θέματα παροχής συμβουλευτικής βοήθειας στα άτομα αυτά, όπως επίσης και με εκπροσώπους της παραγωγής και με εργοδότες αναπήρων
· ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ / ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Υπάρχουν προοπτικές συνέχισης της λειτουργίας του μηχανισμού.
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