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 ΜΝΗΜΟΝΙΟ  ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το παρόν προσχέδιο  εκπονήθηκε στο πλαίσιο της Κ.Π. EQUAL του έργου ΕΠΙ ΤΡΟΧΩΝ: ΕΠΟΜΕΝΗ ΣΤΑΣΗ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ το οποίο συγχρηματοδοτεί το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (75%) και το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (25%).
Είναι αποτέλεσμα εργασίας της ομάδας έργου της Δράσης 6 « Δικτύωση και συνεργασία μεταξύ των φορέων» (Επαγγελματική Κατάρτιση, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) καθώς επίσης και προϊόν της εποικοδομητικής ανταλλαγής απόψεων όλων των συμμετεχόντων στις συναντήσεις φυσικής δικτύωσης, καθώς του Θεματικού Εργαστηρίου «Ανάπτυξη Μεθοδολογίας και Πρωτοκόλλου για τη Δικτύωση και Συνεργασία του Δημόσιου, Ιδιωτικού και Κοινωνικού Τομέα σε Τοπικό Επίπεδο», το οποίο υλοποιήθηκε στο πλαίσιο της Διακρατικής Συνεργασίας. 

ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
Λαμβάνοντας υπόψη τις προτάσεις που αναπτύχθηκαν με την υλοποίηση του Σχεδίου της EQUAL «ΕΠΙ ΤΡΟΧΩΝ: ΕΠΟΜΕΝΗ ΣΤΑΣΗ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» και προκειμένου να εξυπηρετείται αποτελεσματικά η ομάδα στόχος του Έργου αποφασίστηκε η λειτουργία ενός άτυπου δικτύου συνεργασίας μεταξύ των φορέων που μετέχουν στη συνάντηση αυτή.

Το δίκτυο αυτό θα στηρίζεται σε δύο άξονες:
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στην ηλεκτρονική σύνδεση των φορέων μέσω της διαδικτυακής πύλης και  της ιστοσελίδας www.onthemove.gr , που υλοποιήθηκαν με το παρόν πρόγραμμα και είναι ο ηλεκτρονικός τόπος συνάντησης και ανταλλαγής γνώσεων, πληροφοριών και τεχνογνωσίας για την προσέγγιση της ομάδας στόχου, τους διαρρέοντες από την εκπαίδευση και την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας αλλά και της εν δυνάμει καταπολέμησης της σχολικής διαρροής
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τη φυσική και ουσιαστική συνεργασία μεταξύ των μερών για να επιτευχθεί ο στόχος που δεν άλλος από την επανένταξη των διαρρεόντων από την εκπαίδευση στην εργασία μέσω της κατάρτισης και της δια βίου μάθησης. 

Το παρόν μνημόνιο συντάσσεται με ευθύνη της ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΕ και του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, στα πλαίσια της δράσης δικτύωση των φορέων προκειμένου:

· Να μην γίνονται αποσπασματικές και μεμονωμένες ενέργειες από τους φορείς που συμπράττουν στο έργο και προσεγγίζουν την ομάδα στόχο

· Να δημιουργηθούν άτυπα τοπικά δίκτυα στο πλαίσιο των οποίων οι φορείς θα συνεργάζονται αποτελεσματικά προς όφελος της ομάδας στόχου  
· Να ευαισθητοποιούν στελέχη και φορείς της τοπικής κοινωνίας

· Να διαδίδουν τα αποτελέσματα της συνεργασίας τους μέσω ημερίδων, διαλέξεων, δημοσιεύσεων για τη διάχυση της γνώσης και τεχνογνωσίας που έχει αποκτηθεί.

Άρθρο 1: Αντικείμενο

Αντικείμενο του παρόντος Μνημονίου Συνεργασίας αποτελεί η ενδυνάμωση των δεσμών μεταξύ  των υπογραφόμενων φορέων και η δημιουργία πλαισίου συνεργασίας για την παροχή υπηρεσιών στους διαρρέοντες από την εκπαίδευση.   
Άρθρο 2: Σκοπός συνεργασίας 


Σκοπός της συνεργασίας τους είναι:

· η πρόληψη της σχολικής διαρροής

· η επαγγελματική υποστήριξη και συμβουλευτική των νέων της ομάδας στόχου

· ο εφοδιασμός των νέων με κοινωνικά και επαγγελματικά προσόντα

· η  επαγγελματική  αποκατάσταση των νέων της ομάδας στόχου 

Άρθρο 3: Πλαίσιο συνεργασίας

Οι πρωτοβουλίες που θα αναπτυχθούν με τη συμμετοχή των μερών θα διαμορφωθούν σταδιακά σε προτεινόμενες δράσεις με τον ορισμό στελεχών από τον κάθε φορέα που θα διαμορφώσουν πεδία συνεργασίας για την προσέγγιση των διαρρεόντων από την εκπαίδευση και την επανένταξής τους στην αγορά εργασίας.  

Ο κάθε φορέας, εφόσον γνωρίζει και αναγνωρίζει τη θεσμική λειτουργία του εταίρου του θα παραπέμπει το άτομο αυτό, κρίνοντας  κατά περίπτωση.

Η ετήσια ανανέωση του μνημονίου και με τη λήξη του προγράμματος της Equal και η από κοινού ανακοίνωση νέων πρωτοβουλιών υιοθετείται ως θεσμός που θα συντηρεί και θα ενδυναμώνει μια μακροπρόθεσμη συνεργασία.

Άρθρο 4:  Πεδία συνεργασίας ή Τρόπος συνεργασίας ή Μεθοδολογία Συνεργασίας
Οι εκπρόσωποι των συνεργαζόμενων φορέων θα συγκροτήσουν Ομάδα την οποία θα συντονίζει ένα μέλος της. Για να συμβάλουν στην επίτευξη των στόχων του δικτύου  τα μέλη της Ομάδας θα οργανώνουν συναντήσεις κατόπιν δικής τους συνεννόησης και αναλόγως των αναγκών που θα προκύπτουν κατά την πορεία της συνεργασίας τους.   
Ως πεδία συνεργασίας ορίζονται:

· Η στόχευση σε συγκεκριμένες ομάδες που βιώνουν τον κίνδυνο της σχολικής διαρροής , 

· Ενσωμάτωση και υποστήριξη πολιτικών και δράσεων στις παρεχόμενες υπηρεσίες.

· Σύνδεση με υπάρχοντα Δίκτυα και υπηρεσίες για την επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων.

· Ανάπτυξη εθελοντικού δικτύου

· Δίκτυο κοινωνικής πολιτικής σε τοπικό επίπεδο.

· Σχεδιασμός δράσεων ευαισθητοποίησης της κοινής γνώμης σχετικά με το φαινόμενο της σχολικής διαρροής σε τοπικό επίπεδο και την αναγκαιότητα επανένταξης των ατόμων αυτών είτε στην εκπαίδευση είτε στην απασχόληση μέσω της κατάρτισης.

· Υποβολή κοινών εισηγήσεων, όπου είναι δυνατόν, με στόχο τη βελτίωση του κοινωνικού, εκπαιδευτικού καθεστώτος των ατόμων αυτών.

Άρθρο 4: Δικαιώματα

Για την εξασφάλιση της προσήκουσας και έγκαιρης πληροφόρησης μεταξύ των μερών και την εκπλήρωση του σκοπού του παρόντος Μνημονίου, κάθε μέρος έχει δικαίωμα να ζητεί και να λαμβάνει από το έτερο μέρος κάθε αναγκαία πληροφορία για την επιτυχή διεκπεραίωση της αποστολής του. 

Το παρόν μνημόνιο τίθεται σε ισχύ με την υπογραφή του.

ΤΑ ΜΕΡΗ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΕ.

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
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Το Έργο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (75%) 
                   & το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (25%).
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